
STAGEGIDS
PRAKTĲ KONDERWĲ S

Voor ouders, stagiaires en stagebegeleiders



2

Inhoud
   03 Voorwoord          

   04 De opleiding van de stagiair          

   06 Algemene informatie over de stage 

06 Doelen van de stage 
06 De duur van de stageperiode 
08 Stageovereenkomst         

   09 Stagebegeleiding
    09 Stagevoorbereiding op school

10 Stagebegeleiding op het bedrijf 
11 Stagebegeleiding op school

2



3

Voorwoord
Voor u ligt de stagegids van het praktijk-
onderwijs Calvijn College te Krabbendijke. 
U ontvangt deze gids omdat u ouder van 
een leerling bent die volgend jaar naar 
klas 3 van het Praktijkonderwijs gaat. We 
omschrijven eerst de leerlingkenmerken 
en het praktijkonderwijs. 

Dan volgt een algemene beschrijving over 
de leervorm ‘stage’. Na dit algemene ge-
deelte volgen de meer concrete gegevens 
over de stage als: de stagebegeleiding en 
het stageboekje.

Wij hopen dat deze gids u voldoende 
informatie verschaft. Voor iets dat u nog 
niet helemaal duidelijk is, kunt u ook altijd 
telefonisch bij ons terecht. Daar waar 
geschreven wordt over ‘stagiair’, dient 
u tevens te lezen ‘stagiaire’. Daar waar 

geschreven wordt over ‘het bedrijf’ kunt 
u voor uzelf ook lezen ‘het gezin’, 
‘de instelling’, etcetera.

Calvijn College
Afd. praktijkonderwijs
Postbus 70
4413 ZH Krabbendijke
Telefoon: 0113-224150
E-mail: wsr@calvijncollege.nl

Stagecoördinator: dhr. A.M. Weststrate

Stagedocent: E-mailadres:
mw. L.E.J. Geluk Lukasse  gkl@calvijncollege.nl
dhr. J. Geuze  geu@calvijncollege.nl
mw. C.G. Hoogerland- hgd@calvijncollege.nl
van Nieuw Amerongen 
dhr. C.B.J. van Veldhuisen vlh@calvijncollege.nl
dhr. D.J. Vorstelman vor@calvijncollege.nl
dhr. A.M. Weststrate wsr@calvijncollege.nl
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De opleiding van de stagiair

4

De leerlingen hebben behoefte aan:
•  Routinematige handelingen;
•  Overzichtelijk werk op assistent-
 niveau.

Wat wij vragen?
•  Een stageplaats voor een, twee of  
 drie dagen per week;
•  Eenvoudig, routinematig werk;
•  Goede begeleiding.
•  Eenvoudig, routinematig werk;
•  Goede begeleiding.
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De sterke kanten van onze leerlingen:
•  Gemotiveerd;
•  Betrouwbaar.

En bij in dienstneming:  
•  Belasting- en premievoordelen;
•  Subsidies en voorzieningen.

Het onderwij s
Veel aandacht wordt besteed aan de zelf-
standigheid van de leerlingen en aan de 
komende overstap van school naar samen-
leving. De leerlingen krijgen veel praktijk-
vakken, zoals techniek, metaalbewerking, 
lassen,  houtbewerking, koken, huishoud-
kunde,  wonen en tuinarbeid. Daarnaast 
zijn er algemeen vormende vakken, zoals 
Nederlands, rekenen/wiskunde, maat-
schappijleer en informatica. De leerlingen 
zitten vijf jaar op onze afdeling. De eerste 
drie jaar besteden we aandacht aan de bo-
vengenoemde vakken. De laatste twee jaar 
kunnen de leerlingen een entreeopleiding 
volgen. Deze biedt verschillende profi elen: 

Zorg & welzijn:
•  Assistent dienstverlening en zorg
•  Assistent horeca, voeding of voedings- 
 industrie

Economie & handel:
•  Assistent verkoop en retail
•  Assistent logistiek

Groen:
Assistent plant en groene leefomgeving

Techniek:
•  Assistent bouwen, wonen, onderhoud
•  Assistent installatie en constructietechniek 

Sommige leerlingen doen examen en kun-
nen met een diploma doorstromen naar de 
arbeidsmarkt en/of vervolgonderwijs.

De leerlingkenmerken 
Leerlingen van het praktijkonderwijs leren 
vooral door te doen. Ze zijn graag met 
de handen bezig en willen zich bewijzen 
door actief bezig te zijn en te presteren 
op hun niveau. Ze laten zich goed bege-
leiden, zijn trouw in het werk. Ze vragen 
om duidelijkheid en routine. Ook willen 
ze graag op iemand terug kunnen vallen 
voor vragen. Iemand die hen stimuleert 
en aandacht geeft wordt beloond met 
betere prestaties.

De stage 
De leerlingen ontwikkelen zich het best 
in een concrete werksituatie. De stage is 
voor hen een  belangrijk leermiddel om 
zich voor te bereiden op de toekomst. In 
de meeste gevallen komen de leerlingen 
via de stage aan een baan. Ze hebben zich 
dan bewezen en men weet wie men “in 
huis haalt”. 

De sterke kanten van onze leerlingen: Groen:

Het onderwij s
Veel aandacht wordt besteed aan de zelf-
standigheid van de leerlingen en aan de 
komende overstap van school naar samen-
leving. De leerlingen krijgen veel praktijk-
vakken, zoals techniek, metaalbewerking, 
lassen,  houtbewerking, koken, huishoud-
kunde,  wonen en tuinarbeid. Daarnaast 
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Algemene informatie over 
de stage
Voor veel PRO-schoolverlaters is het 
moeilijk om na hun schoolperiode 
een baan te vinden. Zij behoren tot 
de groep laaggeschoolden zonder 
specifieke beroepsopleiding. Om deze 
jongeren toch een kans te geven op de 
arbeidsmarkt, hanteert onze school de 
leervorm ‘stage’. 

Onder stage verstaan wij: de leervorm 
waarin een leerproces plaatsvindt in de 
concrete werksituatie. Daar kan de leer-
ling vaardigheden ontwikkelen die niet 
te realiseren zijn in de binnenschoolse 
situatie. Als zodanig is stage een belang-
rijk onderdeel van het praktijkonderwijs. 
Daarnaast kunnen alle leerlingen een op-
leiding op assistent-niveau volgen om de 
kansen op de arbeidsmarkt te verhogen. 
Ze volgen in klas 4 een dagdeel symbiose- 
onderwijs op onze vmbo-afdeling.

Doelen van de stage

Zakelijk doel:
De leerling een grotere kans geven op 
een arbeidsplaats. Bij stage snijdt wat dit 
betreft het mes aan twee kanten: De leer-

ling ontwikkelt een aantal werkgerichte 
vaardigheden, die hij later nodig heeft om 
op een arbeidsplaats terecht te kunnen. 
Werkgevers kunnen tijdens een stage-
periode de leerlingen van het PRO leren 
kennen als waardevolle werknemers.

Algemeen vormende doelen:
• Leerlingen kunnen zich een beeld 

vormen van bepaalde beroepen;
• De leerlingen leren zich in een geheel 

nieuwe situatie aan te passen aan de 
maatschappij;

• De leerlingen wennen aan de  
arbeidssituatie: op tempo leren wer-
ken, opdrachten uit kunnen voeren, 
verantwoordelijk en zelfstandig met 
materiaal en gereedschap omgaan, 
etcetera;

• De leerlingen leren een goede  
werkhouding aan;

• De leerlingen leren samenwerken/ 
omgaan met andere werknemers;

• De leerlingen leren wat hun plaats is 
ten opzichte van de werkgever en hoe 
zij hem behoren aan te spreken;

• De leerlingen leren op de stage hun 
eigen mogelijkheden en onmogelijk-
heden beter kennen.
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De duur van de stageperiode

De minimumleeftijd om volledig stage te 
mogen lopen is in principe gesteld op 15 
jaar. De aanvang van de stage is echter 
ook afhankelijk van de rijpheid van de 
leerling. Het eerste en het tweede school-
jaar zijn vooral bedoeld om de leerling 
te helpen zich te oriënteren op bepaalde 
beroepen. In deze jaren zijn leerlingen 
voorbereidend bezig met een aantal in-
terne stages (eerste leerjaar) in de school 
en snuffelstages  (in het tweede jaar) rond 
de school. De snuffelstages hebben het 

karakter van wennen aan en het ontdek-
ken van allerlei soorten werkplekken. In 
het derde leerjaar starten de leerlingen 
met een stage van een dag. Ze oriënteren 
zich op hun toekomstig arbeidsveld. 

De stages in klas 3 zijn oriënterend. Als 
na een aantal stages duidelijk wordt waar 
de beste arbeidskansen voor de leerling 
liggen, wordt begonnen aan de werkvoor-
bereidende stage. De leerling loopt dan 
voor een langere periode, bijvoorbeeld 
een jaar, stage bij een bedrijf. 
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Streven is dan dat de leerling na afl oop 
van de stage in dienst genomen kan 
worden. Stage wordt dan gezien als een 
soort gewennings- en inwerkperiode.

Is er een dienstverband mogelijk, dan 
spreken we over een plaatsingsstage. 
Wanneer een vast dienstverband niet tot 
de mogelijkheden behoort, moet de werk-
voorbereidende stage de leerling die erva-
ring geven, die bij latere sollicitaties in zijn 
voordeel werkt. Ook is het mogelijk om, 
wanneer de leerling na een jaar werkvoor-
bereidende stage nog geen arbeidsplaats 
heeft, de werkvoorbereidende stage met 
een jaar te verlengen om zo de kans op 
werk te verhogen. De verlengde stage kan 
plaatsvinden bij hetzelfde bedrijf, maar ook 
kan overwogen worden dit bij een ander 
bedrijf te laten gebeuren waar meer voor-
uitzichten op een arbeidsplaats zijn. De 
uiterste begrenzing van de stageperiode 
wordt gevormd door het moment dat de 
leerling 19 jaar wordt en dus uitgeschre-
ven dient te worden. Streven is echter dat 

leerlingen ongeveer in hun 17e levensjaar 
aan het werk kunnen.

In klas 4 lopen de leerlingen twee dagen 
per week stage. In klas 5 gaat het om drie 
dagen per week. Tijdens schoolvakanties 
wordt geen stage gelopen. 

Stageovereenkomst

Bij elke stage dient een stageovereen-
komst afgesloten te worden. Hiervoor is de 
toestemming van de ouder(s)/wettelijk ver-
tegenwoordiger(s) van de leerling vereist. 
De stageovereenkomst wordt afgesloten 
tussen stagegever en onderwijsinstelling.

uiterste begrenzing van de stageperiode 
wordt gevormd door het moment dat de 
leerling 19 jaar wordt en dus uitgeschre-
ven dient te worden. Streven is echter dat 
leerling 19 jaar wordt en dus uitgeschre-
ven dient te worden. Streven is echter dat 
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Stagebegeleiding
Om er voor te zorgen dat een leerling 
zoveel mogelijk leert tijdens zijn stage-
periode, is het nodig hem of haar zo 
optimaal mogelijk te begeleiden. 
Deze begeleiding ziet er als volgt uit.

Stagevoorbereiding op school

De leerling voorbereiden op de keuze 
van een bepaalde sector
Om de keuze van de leerling duidelijk te 
krijgen, geven we lessen arbeidsoriën- 
tatie en beroepenoriëntatie. Tijdens 
de lessen LOB (loopbaanoriëntatie en 
-begeleiding) ontdekt de leerling wie hij 
is, waar zijn interesses liggen, wat zijn 
mogelijkheden zijn, waar hij absoluut niet 
voor geschikt is, enzovoort. Zo ontstaat 
bij de leerling een reëler zelfbeeld. Dit is 
nodig om teleurstellingen te voorkomen. 
Zo kan bijvoorbeeld iemand denken dat 
hij vrachtwagenchauffeur kan worden, 
terwijl dit niet mogelijk is. 

Tijdens de lessen beroepenoriëntatie 
wordt aan de leerlingen zo praktisch 
mogelijk informatie gegeven over ver-
schillende beroepen die haalbaar voor 
hen zijn. In het kader van deze lessen 
worden ook bedrijfsexcursies gehouden 
of worden beroepsbeoefenaars op school 
uitgenodigd. Door leerlingen bekend te 
maken met een aantal beroepen, weten 
ze straks beter waarvoor ze kiezen. We 

proberen een zo volledig mogelijk beeld 
van de mogelijkheden van de leerlingen 
te krijgen door:
• gegevens over de leerling te verzame-

len (onder andere van vakleerkrachten 
en ouders en door gesprekken met de 
leerling zelf)

• gegevens van de orthopedagoge, 
die de beroepeninteresse- en beroe-
penaffiniteitentest van de NCW-me-
thode afneemt en een zelfbeeldtest.

De leerling voorbereiden op de 
specifieke stageplaats
Wanneer de leerling aan stage toe is en 
er een stageplaats naar zijn keuze gevon-
den is, wordt hij of zij voorbereid op deze 
specifieke stageplaats. Dit gebeurt door:
• alle gegevens over de stageplaats, 

ook zaken als eisen en algemene 
regels met de leerling door te  
spreken. Hij krijgt deze gegevens 
ook schriftelijk; 

• samen met de leerling een kennis-
makingsbezoek aan het bedrijf te 
brengen; 

• waar nodig de basisvaardigheden 
die voor de stage vereist zijn, op 
school alvast met de leerling te  
oefenen;

• bepaalde omgangsregels met de 
leerling te bespreken, bijvoorbeeld: 
“Hoe stel ik me voor?”,  
“Wat doe ik als ik klaar ben?”.
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10 Stagebegeleiding op het bedrij f

De eerste vier weken van de stageperiode
worden gezien als een proefperiode, 
waarin de leerling kennis kan maken met 
het bedrijf en er een beetje kan wennen. 
Het ‘takenpakket’ zal in deze periode nog 
niet zo zwaar zijn. Stage zal vooral bestaan 
uit het meelopen met de begeleider om 
‘af te kijken’ hoe hij het doet. Wanneer 
de leerling in deze periode taken moet 
uitvoeren, gebeurt dit meestal onder toe-
ziend oog van de stagebegeleider.

De begeleiding door de stagebegeleider
Wanneer een leerling stage gaat lopen bin-
nen een bedrijf, is het gewenst dat daar 
een vaste stagebegeleider wordt aange-
wezen die de stagiair bij het werk helpt en 
ondersteunt. Deze stagebegeleider is dan 
tevens contactpersoon. De begeleiding is 

praktisch van aard en hierbij zal dus alles 
aan de orde komen wat met die praktijk van 
het werk te maken heeft. Door een goede 
samenwerking ontstaat een plezierig leer-
klimaat, waarin men de leerling ‘helpt het 
zelf te kunnen’. De begeleiding zal in eerste 
instantie helpend zijn. Later zal meer accent 
vallen op vergroting van zelfstandigheid.

uitvoeren, gebeurt dit meestal onder toe-

De begeleiding door de stagebegeleider
Wanneer een leerling stage gaat lopen bin-
nen een bedrijf, is het gewenst dat daar 
een vaste stagebegeleider wordt aange-
wezen die de stagiair bij het werk helpt en 
ondersteunt. Deze stagebegeleider is dan 
tevens contactpersoon. De begeleiding is 
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Taken van de stagebegeleider
Van de stagebegeleider wordt verwacht 
dat hij: 
• een planning maakt van activiteiten 

voor de leerling, waarin de leerling 
 aan de gestelde doelen kan werken;
• met de leerling opdrachten door-

neemt en hem op de achtergrond 
begeleidt bij de uitvoering ervan;

• de stagedagverslagen van de leerling 
dagelijks doorneemt, met de leerling 
bespreekt, zo mogelijk van een 
opmerking voorziet en in ieder geval 
ondertekent, voordat ze naar de 
stagedocent gaan;

• het stagerapport invult;
• in het belang van de stagiair bij 

eventuele moeilijkheden contact 
opneemt met de stagedocent.

De begeleiding door de stagedocent
Na de eerste vier weken zal de stagedo-
cent een bezoek brengen aan het bedrijf. 
Als blijkt dat de stage voortgezet kan 
worden, zetten stagebegeleider en sta-
gedocent samen enige doelen op papier 
waaraan de leerling moet gaan werken, 
waarbij wordt aangegeven hoe hij of 
zij dat moet doen en wie hem daar bij 
helpen. Gestelde doelen kunnen liggen 
op praktisch terrein (bijvoorbeeld: plinten 
in de grondverf zetten), maar ook op 
sociaal-emotioneel terrein (bijvoorbeeld: 
de manier waarop je klanten aanspreekt). 
De doelen worden genoteerd op het 
tussenevaluatieformulier. 

Gemiddeld zal de stagedocent het stage-
bedrijf één keer per zes weken bezoeken

(tenzij blijkt dat frequenter bezoek 
noodzakelijk is). Tijdens die bezoeken 
worden de gestelde doelen geëvalueerd 
en nieuwe doelen besproken en omschre-
ven. Verder kan tijdens dit bezoek alles 
aan de orde komen wat de leerling en 
zijn begeleider bezighoudt en waarmee 
zij geconfronteerd worden. Daar waar 
het mogelijk is, wordt aanbevolen dat de 
leerling zelf ook bij een aantal van deze 
gesprekken aanwezig is. 

Stagebegeleiding op school

Waar mogelijk zal ook op school de leer-
ling in de gelegenheid gesteld worden 
te werken aan zijn stagedoelen. Bijvoor-
beeld: een leerling die bij een bakker 
stage loopt, krijgt op school extra les in 
wegen en meten. Een leerling die niet 
weet hoe hij op kritiek moet reageren, 

moet dit op school oefenen. Deze doelen 
komen in het hulpplan van de leerling. 
Het is daarom van groot belang dat de 
stagebegeleiders steeds aan school door-
geven waar de stagiair mee geholpen 
moet worden. Dit kan onder andere door 
een aantekening te maken op het stage-
dagverslag van de stagiair. Alle stagedag-
verslagen worden de volgende schooldag 
met de leerlingen doorgesproken. 

Taken van de stagebegeleider (tenzij blijkt dat frequenter bezoek 
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Bezoekadres
Appelstraat 4
4413 ET Krabbendijke

Postadres
Postbus 70
4413 ZH Krabbendijke

E-mail
wsr@calvijncollege.nl

Locatie 
Krabbendijke Appelstraat

www.calvijncollege.nl

Calvĳn
College

Waar we samen leren


