Welkom!!

Informatie-avond zij-instromers



Waarom zijn docenten

W# Dbelangrijk voor het Calvijn College?

Leren door onderwijzen
SCHOOLPLAN 2022-2026




Wat is volgens de leerlingen een goede docent?

-heeft aandacht en interesse voor me
-neemt de tijd voor me

-neemt ons serieus

-is gewoon

-maakt grapjes

-heeft zin in zijn/haar werk

-is goed in zijn/haar vak

-laat mij ook zelfstandig denken / werken
-kan goed uitleggen




‘o

Voortgezet Onderwijs \

+ Gemiddelde leeftijd leraar: 43,2 jaar.

+ Percentage met een vast contract: 80%. “

« Tekort: 2143 fte in 2027.

+ Verdeling in het land: het westen heeft meer last van de tekorten omdat
in de grote steden het aantal leerlingen stijgt.

* In hetvo zijn de tekorten per vak verschillend.

- Permanente tekortvakken: Nederlands, Duits, Frans, Informatica,
Natuurkunde, Scheikunde, Wiskunde en Klassieke Talen.

- Vakken met een afnemend tekort: Engels, Aardrijkskunde, Economie
en Maatschappijleer.

- Vakken met permanent lage tekorten: Biologie, Geschiedenis,
Levensbeschouwing, CKV, Kunstvakken, Gezondheidszorg en Welzijn,
Lichamelijke Opvoeding.

« Salaris: een fulltime leraar in het vo verdient tussen € 3.500 en € 7.190

bruto per maand. Gemiddeld is dat € 5.660 bruto per maand.

+ Zij-instroom in 2022: +300 toegekende aanvragen voor subsidie zij-instroom.
+ Zij-instromers geven het beroep een: 7.9.




Plaatje — Praatje =====) Daadje

1. Webinar ‘Overstap naar het onderwijs’ van de RMU (ref. maatschappelijke unie) aanrader!
Webinar 'Overstap naar het onderwijs' - Reformatorische Maatschappelijke Unie (rmu.nu)
De link: https://youtu.be/kiJfQhulD00

2. Kom een dag(deel) meelopen op school!

De campagne van alle reformatorische scholen:

‘Uurtje voor/in de klas’ in de week van D.V. 13 t/m 17 maart 2023.

Kom ervaren hoe het is om ‘echt’ in onze school te werken. Een school waar we samen leren!
Uurtje voor de klas - En dan ben je leraar. Hier is nog veel meer informatie te vinden.

3. Huidige vacatures Calvijn College en nog veel meer (inclusiefide.info PPT)
is te vinden op www.calvijncollege.nl



https://www.rmu.nu/kennisbank/actueel/webinar-overstap-naar-het-onderwijs
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FkiJfQhulD00&data=05%7C01%7CWSB%40calvijncollege.nl%7C8aaf3241fa684402a52d08daffac2111%7C2d15aabeeb2c413aa5ac23db43b04d25%7C0%7C0%7C638103412330829675%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=6kgjkU%2FezvvK5dWFXO269Q53OmDBK98ZmnP6cfXnP2U%3D&reserved=0
https://www.endanbenjeleraar.nl/uurtje-voor-de-klas
http://www.calvijncollege.nl/

G Bijdrage zij-iInstromers

 Mensen
— Leerlingen
— Collega’s
* Voldoening
— Bijdrage leveren
— Naast de leerling meelopen
« Zingeving Y
— Dagopeningen _—
— Dagelijkse praktijk
» Toepassing op het vak

www.calvijncollege.nl



G Bijdrage zij-iInstromers

* Houd rekening met
— Studie
— 1®jaar
« Je krijgt een Coach
* Levenslang leren ©

www.calvijncollege.nl



G Bijdrage zij-instromers
. WELKOM! 4

— Achterin de klas
— Voor de klas

www.calvijncollege.nl




C

~ 19.45
20.15
20.30

20.45

21.30

Individueel:

PROGRAMMA

Opening, welkom en intro

Zij-instromers aan het woord (Pitch)

Pauze (kort)

Gesprekken in lokalen (1st¢ ronde)

Dhr. Strijbis en Mevr. Filius

Mevr. Krijger en Mevr. Bakker

Dhr. Kaan en Dhr. v.d. Wege

Hapje, drankje, bedankje en informele gesprekken

Mogelijkheid voor vervolggesprek en/of een dag(deel) meelopen in de school!
Vul formulier in bij de verschillende lokalen en/of meld je aan bij ‘en'dan ben je leraar l
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