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Al bijna 40 jaar op school...

Voor leerlingen is het meestal niet prettig als ze langer op school moeten blijven. Maar voor
boekhandel Hoekman is het zeker geen straf. Met veel genoegen leveren we al bijna 40 jaar
de studieboeken.

Daarnaast zijn we als Hoekman Kantoor & Project ook al 20 jaar leverancier van
kasten, stoelen, kantoor- en vergadermeubilair.

We stellen de plezierige samenwerking zeer op prijs en
hopen nog vele jaren “ho everancier” te mogen blijven.

Een langdurige relatie kan alleen blijven bestaan als de
onderlinge betrouwbaarheid, het advies en de service goed is.

Ook voor u!

Hoekman is meer! Niet alleen bij Hoekman Kantoor & Project,
ook in onze boekwinkel en speciaalzaak voor
woonaccessoires & cadeau’s bent u van harte welkom.

Kijk op www.hoekmanismeer.nl.
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Boekhandel Plus Kantoor & Project

inffo@hoekmanboekhandelplus.nl
www.hoekmanismeer.nl

info@piethoekman.nl
www.piethoekman.nl

Noordzandstraat 34 - 4401 CG Yerseke - T: 0113 572907 - www.piethoekman.nl
Nieuw: bestel uw kantoorartikelen online op www.hoekmankantoorartikelen.nl
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Vanuit de bovenbouw

Open Dag als onderneming

De Open Dag van locatie Tholen wordt dit keer georganiseerd door een
bedrijf. Een onderneming van vierdeklassers. Zij behalen hier punten mee
voor het vak technologie. 0ok fungeert het als een sectorwerkstuk.

Technologie

Dit schooljaar zal er op onze locatie voor het eerst examen worden gedaan in
het vak technologie. Niet alleen het vak is nieuw, er is meer veranderd. De
leerlingen hebben hun vakkenpakket gekozen aan de hand van een aantal
heldere keuzelijnen. Bij elke lijn is direct te zien op welke studie in het mbo
of de havo dit aansluit. Alle leerlingen hebben nu zeven in plaats van zes
vakken en bij alle vakken krijgen ze gewoon klassikaal les, dus niet meer
in eigen tijd een zevende vak. Verder is wiskunde op de locatie Tholen een
verplicht examenvak geworden. Een stevige verandering, die de waarde van
het vmbo-diploma vergroot.

Binnen technologie is nog wel plaats voor de succesvolle miniondernemingen.
Er is een speciale module ontwikkeld in de stijl van de gebruikte methode
Dubbelklik, waardoor de studenten zelfstandig een onderneming kunnen op-
zetten en runnen.

De laatste jaren is het de gewoonte dat op de locatie Tholen leerlingen van
klas 4, in het kader van het sectorwerkstuk, betrokken zijn bij de organisa-
tie van de Open Dag. Overigens tot grote tevredenheid. Dit jaar hebben we
ervoor gekozen de Open Dag te runnen als een soort onderneming binnen
technologie en tevens als sectorwerkstuk.

Sollicitatie

De leerlingen uit de twee vierde klassen konden solliciteren voor een plaatsje
in de BV Open Dag. Opdrachtgever zijn ondergetekende en Martha van der
Maas, onze secretaresse. Er kwamen brieven binnen. De kwaliteit van de brie-
ven was opmerkelijk goed. Enkele citaten:

“... In het verleden heb ik als een keer geholpen tijdens een Open Dag. Nu
lijkt het me leuk om dit ook een keer te organiseren. Het is een perfecte
manier om op een leuke manier samen te werken met andere leerlingen...”
(Marius Blaasse)

“...0mdat ik het leuk vind om dingen te organiseren en graag creatief bezig
ben, leek het me heel erg leuk om de Open Dag te organiseren. Graag wil ik
door middel van deze dag laten zien dat het heel prettig is om op deze school
les te krijgen...” (Marlinde van Dijke)

“... Ik wil de kinderen en ouders die naar de Open Dag komen echt de sfeer
en de gedachte van onze school meegeven. Ik wil dat ze zich op onze school
prettig en veilig voelen. Ik wil hier ook wat van leren...” (Margreet Eskes)

Alle kandidaten hebben een schriftelijke bevestiging gehad, met een formu-
lier waarop ze keuzes voor functies moesten aangeven. We onderscheiden de
volgende functies: directeur, secretaris, penningmeester, PR-man en hoofdre-
dactie Open Dag-krant.

Op een vrijdagmiddag zijn de sollicitatiegesprekken gevoerd. Stel je voor...
Als leerling van klas 4 moet je naar de directeurskamer, je wordt ontvangen

door de directeur en de secretaresse met een handdruk en je krijgt een ge-
sprek van een kwartier. Spannend!

Maar wat een prachtige gesprekken. Wat een ontzettend warm gevoel kregen
we ervan. Leerlingen die wisten te verwoorden dat kinderen in groep 8 en
hun ouders moeten kiezen voor onze school, omdat we een reformatorische
school zijn. Een meisje dat haar persoonlijke doel om een vervolgopleiding
te gaan doen, namelijk om te leren contact met mensen te maken, wilde
oefenen op de Open Dag. En ook over een thema voor de Open Dag was
nagedacht: Wees jezelf! Want, zo werd door de sollicitanten gezegd, in de
brugklas wil je vaak snel gaan doen als anderen, maar het is juist beter om
jezelf te blijven! Prachtig!

De directeur

Mark Scherpenisse wordt directeur van de onderneming. Hij heeft de opdracht
gekregen om de andere functies te verdelen op grond van zijn en onze be-
vindingen. Hij moest een eerste vergadering beleggen en de vergaderregels
vaststellen. Vervolgens werd het thema alvast verkend. Elke leerling gaat
ook een persoonlijk statuut schrijven, dat is gegrond op de plaats binnen de
Open Dag.

En...

Dinsdagmorgen lag het verslag van de vergadering, geschreven door secre-
taris Marius Blaasse, in ons postvakje. Veelbelovend voor school en leerling!
Wat prachtig dat dit nu in het curriculum past en dus gewoon meetelt voor
het examen.

P M. Kunst
locatiedirecteur Tholen
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Boerderij Land & Zeezicht is een authentieke monumentale boeren schuur.

Het volledig houten gebouw (1823) is volledig gerestaureerd en sinds de renovatie
in 2010 een bijzondere trouwlocatie. Samen met Kallewaard Catering verzorgen wij
uw volledige bruiloft. Kijk voor meer informatie op www.boerderijlandenzeezicht.com
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Vanuit het vimbo

Niemand ongediplomeerd de arbeidsmarkt op

Groenopleiding op het Calvijn College

De overheid streeft ernaar dat alle jongeren in Nederland een startkwali-
ficatie behalen. Dit betekent dat niemand zonder papieren aan een baan
begint. Mensen die geen diploma’s hebben, komen moeilijk aan het werk.
0ok de werkgevers vragen steeds meer naar opleiding en diploma’s. Je
komt ook steeds moeilijker ‘aan de bak’ als je de gevraagde papieren mist.

In de huidige kenniseconomie wordt de vraag naar (hoog) opgeleid perso-
neel steeds groter. Hoewel het per regio verschillend ligt, blijkt dat geschoold
personeel soms niet te vinden is. Er liggen dus kansen voor jongeren die een
goede beroepsgerichte opleiding hebben gevolgd. Een deel van onze jonge-
ren heeft moeite met het verwerven van een requlier vmbo-diploma. Dit kan
allerlei oorzaken hebben. Soms is het gewoon te moeilijk of worden bepaalde
studievaardigheden of motivatie gemist.

Mbo-diploma halen binnen praktijkonderwijs

Binnen het praktijkonderwijs is in de afgelopen tijd gezocht naar de mogelijk-
heid om te komen tot een diplomering. Er is hierover veel overleg geweest
in Den Haag. Maar het ministerie ziet geen mogelijkheid om genormeerde
examens te maken die relevant zijn voor de doelgroep. De niveaus zouden te
divers zijn. Om aan de bovengenoemde aanhef te voldoen, zijn we op zoek
gegaan naar alternatieven. Kunnen we aan leerlingen toch een maatschap-
pelijk relevant diploma uitreiken?

In 2008 zijn we begonnen met een pilot samen met het mbo. In samen-
werking met het ROC Hoornbeeck College te Amersfoort is de AKA-opleiding
niveau 1 gestart (AKA = Arbeidsmarkt geKwalificeerd Assistent). In 2009 zijn
de eerste kandidaten geslaagd en met een erkend mbo-diploma van school
gegaan!

Beroepservaring
De animo voor de opleiding is groot. Leerlingen die het AKA-traject volgen,

leren een heel aantal vaardigheden en zijn na diplomering competent om een
arbeidsplaats op het niveau van assistent goed uit te voeren. Toch zouden we
de leerlingen meer willen meegeven dan algemene beroepsvaardigheden.
Het zou fijn zijn als we de leerlingen ook beroepsinhoudelijk kennis en vaar-
digheden zouden kunnen aanleren. Dit zou de kansen op de arbeidsmarkt
versterken en is ook voor de leerling aantrekkelijker, omdat je dan vooral
praktisch bezig bent met je toekomstige beroep. Goede scholing en ervaring
(door verschillende stages in de beroepsrichting te hebben gedaan) zijn een
pre bij elke sollicitatie.

Proeftraject diploma Groen

We zijn vorig jaar een proefproject gestart met een beroepsgerichte opleiding:
een groen-opleiding. Dit is goed bevallen en bleek goed uitvoerbaar. De proef
is geslaagd: de school en de betreffende leerling bleken bekwaam om tot een
diploma te komen en dit jaar zijn we met drie kandidaten van start gegaan.
Er zijn vier verschillende onderdelen die de leerlingen positief moeten afron-
den, wil het tot een diplomering komen. Er is voldoende niveau op reken- en
taalgebied. De toetsen voor ‘Leren, loopbaan en burgerschap” (maatschappij-
leer-breed) moeten met een voldoende zijn afgerond. Daarnaast moet een
succesvol BPV (beroepspraktijkvorming) - een stage - aantoonbaar zijn. En
tot slot moeten de kerntaken voor de beroepsrichting, in dit geval de groene
ruimte, voldoende zijn vitgevoerd tijdens een proeve van bekwaamheid. Na
dit examen te hebben voldaan, wordt de kandidaat vereerd met een diploma
Groen op mbo-niveau 1. Voor de toekomst willen we ook de opleidingen in
de sectoren zorg en welzijn, economie en techniek starten. Zodat elke leerling
die een diploma zou kunnen behalen, gediplomeerd van school gaat en een
vervolgopleiding op een ROC kan gaan volgen.

J.C. Bakker
deelteamleider praktijkonderwijs




Vanuit havo/vwo

Effectiever tot een werkstuk leren komen

oOver het algemeen vinden leerlingen in de Tweede Fase het maken van
een praktische opdracht (P0) of hun profielwerkstuk (PWS) lastig. Ze lopen
tegen problemen aan die te maken hebben met bijvoorbeeld zoekvaardig-
heden, het formuleren van een probleemstelling of het opzetten van een
haalbaar onderzoek.

De meeste leerlingen beginnen gewoon aan hun opdracht zonder zicht te
hebben hoe ze een PO of hun PWS het beste kunnen aanpakken. Anderzijds
leren wij het hen niet aan vanuit een voor leerlingen herkenbare opzet. le-
dere vakdocent heeft een eigen benadering. Nu is daar niets mis mee, alleen
ontwikkelen leerlingen deze vaardigheden minder effectief.

De werkgroep ‘Havisten competent naar het hbo’ is hiermee aan de slag
gegaan. Zo is er gezocht naar een voor leerlingen herkenbare structuur zonder
dat het voor het vak een keurslijf is. Tevens is in samenwerking met andere
scholen en de Stichting Leerplan Ontwikkeling (SLO) er ook een doorgaande
leerlijn gemaakt.

Het ontwikkelde materiaal is uitgeprobeerd in het derde leerjaar havo/vwo.
Tijdens de keuzewerktijdlessen (KWT) zijn leerlingen aan de slag gegaan met
twee praktische opdrachten naar keuze. De opdrachten moesten zodanig zijn
dat het voor de leerlingen duidelijk was wat er van hen verwacht werd. Ze
kregen voldoende aanwijzingen om redelijk zelfstandig aan de opdracht te
werken. De docent heeft hierdoor de handen meer vrij en kan veel tijd beste-
den aan het begeleiden van groepjes leerlingen. Hij geeft feedback en laat de
leerlingen reflecteren op hun leerproces.

Om een impressie te geven van hoe het in de lespraktijk is gegaan, laten we
enkele docenten aan het woord.

G.E. Kamerik
locatiedirecteur Goes (havo en vwo)

De heer A.A. Lamper, docent aardrijkskunde:

Leerlingen hebben voor het vak aardrijkskunde in groepjes van drie leer-
lingen gewerkt aan een praktische opdracht over de Zuiderzeewerken.
Kort gezegd was de opdracht om polders die voor 1945 drooggelegd zijn,
te vergelijken met polders die na 1945 drooggelegd zijn.

De betrokkenheid van de leerlingen was goed. Er werd vanaf het begin
tot aan het einde van de les serieus gewerkt. Enkele dingen die mij op-
vielen: Bijna alle leerlingen hebben moeite met het formuleren van een
goede onderzoeksvraag. Leerlingen zoeken bijna vitsluitend op internet
naar informatie. Een enkele leerling maakt gebruikt van informatie uit
boeken. Ten slotte stoppen veel leerlingen erg veel tijd in de opmaak
van het verslag. Hebben leerlingen een stap voorwaarts gemaakt? Deze
vraag durf ik nu nog niet te beantwoorden. Waarschijnlijk kun je dit pas
over enkele jaren zeggen als er een vergelijking gemaakt kan worden
tussen de leerlingen die geoefend hebben met praktische opdrachten en
leerlingen die daar niet mee geoefend hebben in de derde klas.

De heer L.J. Janse, docent Duits:

In de keuzewerktijd bij het vak Duits hebben leerlingen zich in groepjes
beziggehouden met het ontwerpen van een Duitstalige reisgids en een
promotieclip voor een driedaagse excursie in de provincie Zeeland. Deze
folder en clip zouden bezoekers van een website van een reisbureau
moeten enthousiasmeren om juist deze reis te boeken.

Het maken van de folder (met Publisher) en de clip (met MovieMa-
ker) vormde een behoorlijke hoeveelheid werk. Doordat de leerlingen
beschikten over de opdrachtomschrijving en het beoordelingsformulier,
wisten ze wat de uiteindelijke eisen waren. Hierdoor konden ze voor wat
betreft het inhoudelijke deel tamelijk zelfstandig te werk gaan. Hoewel
de meeste groepjes voortvarend van start gingen, werd al snel duidelijk
dat voor veel leerlingen niet helder was hoe je een dergelijke opdracht
uitvoert. Vragen als ‘Hoe beginnen we? / Welke taakverdeling hanteren
we? / Wanneer moet wat afgerond zijn? / In welke volgorde moet er
gewerkt worden? / Hoe noteren we bronnen?/ Hoe moeten we evalu-
eren?” kwamen al snel bovendrijven. Ik kwam erachter dat leerlingen
sterk productgericht werken. Deze opdracht dwong hen ertoe na te den-
ken over de denkstappen die aan de realisatie van het product vooraf-
gaan. Dat was interessant begeleiden.

Leerzaam? Leerlingen zijn niet zo gecharmeerd van planningen maken,
denkstappen noteren en evalueren. De ervaring dat die stappen echter
wel noodzakelijk zijn om op tijd een aansprekende folder en film te kun-
nen presenteren, is zinvol. Wat leerlingen zichtbaar motiveerde, was het
gegeven dat ze een concreet product konden maken waarbij de moderne
vieemde taal als middel ingezet werd. Bovendien werken naar mijn me-
ning zinvolle ICT-toepassingen en groepswerk ook opbrengstverhogend.
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De heer A. van Rijs, docent natuur- en scheikunde en de
heer A. Moerdijk, docent natuurkunde:

In de keuzewerktijd bij het vak natuur- en scheikunde hebben we met de
leerlingen gewerkt aan het uitwerken van een klein ‘wetenschappelijk’
onderzoek. De leerlingen zijn bezig geweest met het opzetten van het
onderzoek en het maken van een goed verslag. Er is onderzoek gedaan
met betrekking tot achterlichten, batterijen, hoofdpijntabletten en wc-
papier. Door de ruime hoeveelheid contacttijd was er (eindelijk!) eens de
gelegenheid om de leerlingen in alle rust bij de hand te nemen en ook
de moeilijke dingen vanaf de grond af op te bouwen. Lastige onderdelen
zijn het opstellen van een goede onderzoeksvraag, literatuurverwijzin-
gen en grafieken in Excel.

Leerlingen vonden het niet altijd makkelijk maar wel vitdagend en zijn
zeer betrokken bezig geweest. De kwaliteit van hun verslagen was zeker
niet minder dan die van de eerste verslagen die we in klas vier tot nu toe
zagen. Uit een enquéte blijkt dat leerlingen de opdracht positief waardeer-
den. Vragen die hoog positief scoorden waren: “De opdracht was moeilijk
genoeg om er veel van te leren” en “lk weet waaraan ik moet gaan
werken om beter te worden in onderzoek in de toekomst”. Een typische
reactie van leerlingen: “Het was een leuke en leerzame opdracht, maar wij
moeten beter leren plannen.” In het voorjaar hopen we voor de leerlingen
uit de derde klas weer een lesmodule Onderzoek te geven.

Uw bedrijf in
het zonneije?

Hier had uw adverientie
kunnen staan!

Een unieke doelgroep bereiken
voor een aantrekkelijke prijs

Vraag de tariefkaart aan via
info@calvijncollege.nl

Vanuit de medezeggenschapsraad

Een nieuwe start

De medezeggenschapsraad is het nieuwe schooljaar op 5 oktober begon-
nen. Er waren vijf nieuwe leden te begroeten. De hele leerlinggeleding is
vernieuwd. Een inkijkje in de werkzaamheden.

Gelukkig was de reden voor de gewenste vernieuwing van de leerlingenraad
verheugend; alle vier de vertegenwoordigers van de leerlingen zijn vorig
schooljaar geslaagd en hebben het Calvijn College en dus ook de medezeg-
genschapsraad (MR) verlaten. Hun namen zijn: Joost de Kraker, Marlies van der
Hoeven, Annelien Dommisse en Peter van der Maas.

Mevrouw M. Harthoorn-van den Bosse is mevrouw A.J. Sturm-van Keulen opge-
volgd als lid van de MR. Ook vanaf deze plaats wensen wij de nieuwkomers een
goede tijd in de MR. Een volgende keer in het Calvijn Contact hopen wij foto’s
van de ‘nieuwkomers’ te plaatsen, zodat u hen makkelijker kunt benaderen
met ideeén, suggesties en wat dies meer zij.

De eerste vergadering had weer een behoorlijk aantal agendapunten. De regel-
matig weerkerende onderwerpen staan in een werkplan, zodat alle zaken die
wettelijk moeten worden besproken, ook werkelijk aan de orde komen. Enkele
van de onderwerpen die in deze eerste vergadering aan de orde kwamen,
waren het Jaarverslag 2010-2011 van de MR, het Werkplan 20112012, het
vakantierooster 2012-2013, de gerealiseerde onderwijstijd, een wijziging van
het Reglement Leerlingenraad en de evaluatie van de jaaropening.

Een ander belangrijk punt is de scholing van de MR-leden. Uitgangspunt is om
in harmonie en in wederzijds vertrouwen de voorstellen en voornemens van
het College van Bestuur te bespreken en daarna zo mogelijk in te stemmen of
een positief advies te geven. Daarbij is wel van belang dat de MR-leden kennis
van zaken krijgen en houden. Daarom hebben alle drie de geledingen vorig
jaar één of meer dagen scholing gevolgd. Het is de bedoeling dat dit ook dit
jaar zal gebeuren.

Eén van de grote voorrechten van het Calvijn College is dat wij de vergade-
ringen mogen beginnen met het lezen uit Gods Woord, het hebben van een
moment van bezinning en het vragen om een zegen van de Heere. Gelukkig dat
ons werk niet van onszelf afhangt, maar dat wij het in de hand mogen geven
van Hem, die 't al regeert. De voorzitter hoopt dit schooljaar bij elke vergade-
ring aandacht te besteden aan het thema ‘Het evangelie op weg’, aan de hand
van de persoon en het werk van de apostel Paulus.

Zo zijn wij ook op weg: de leerlingen, de ouders en het personeel. Allemaal op
weg naar de eeuwigheid. Ik wens ons allen toe dat wij dit mogen doen door
die ene Weg.

Theo Opbroek
secretaris
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BEGRAFENISVERZORGING

Molenpad 4

4696 BP Stavenisse
Telefoon: 0166 - 69 74 38
Mobiel : 06 -10 64 28 07
www.dorstbegrafeniszorg.nl

Wij verzorgen alléén begrafenissen en zijn te ontbieden op
Tholen, Sint-Philipsland, Schouwen-Duiveland en Zuid-Beveland

‘Groeien kan alleen
in het juiste klimaat.’

Wolter & Dros ontwerpt, installeert, onderhoudt en beheert klimaatinstallaties en elektrotechnische installaties voor gebouwen
in de zorg, het onderwijs, de zakelijke markt en de woningbouw. Als regionaal georiénteerd installatiebedrijf kan Wolter & Dros
Goes/Terneuzen altijd snel, flexibel en effectief inspelen op uw wensen.

wolterendros.nl/goes

Wolter & Dros. Techniek met karakter.
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Calvijn College — Emanuel Highschool

20 jaar onvergetelijk contact

0p woensdag 5 oktober kijken de Roemeense docenten lichtelijk paniekerig
uit hun ogen. Verschillende keren zijn zij gewaarschuwd voor deze dag. Be-
zorgd stappen zij in de bus. Opgewonden vragen de Roemeense leerlingen
of het echt zo is dat ze tot hun middel in de modder zullen zakken... Het
land van Saeftinge, een van de weinige stukjes echte natuur in Nederland,
maakt heel wat los bij de Roemenen.

De relatie tussen het Calvijn College Goes en Emanuel Highschool bestaat al
twintig jaar. Elk jaar bezoekt een groep Roemeense leerlingen in oktober Ne-
derland, in mei gaat er een groep Nederlandse leerlingen naar Roemenié. De
afgelopen twintig jaar is de band tussen onze scholen steeds hechter geworden.

Water

Tijdens het verblijf stond het thema ‘water’ centraal. Zo hebben de Roeme-
nen een bezoek gebracht aan Neeltje Jans. Op deze dag waaide het hard. De
Roemenen vonden die harde wind maar eng. Een van de docenten zei: “Wat
mogen jullie dankbaar zijn dat jullie overheid er zo veel voor over heeft om
haar onderdanen te beschermen.” Daar staan we als Nederlanders inderdaad
veel te weinig bij stil. Verder hebben de Roemenen kennis gemaakt met echte
Hollandse natuur. Het land van Saeftinge met zijn geulen, zijn getijden en zijn
modder zoog de Roemenen op.

Gastgezinnen

Doordat leerlingen in gastgezinnen verblijven, worden zij echt ondergedompeld
in een andere cultuur. Vaak vinden leerlingen dit een beetje eng. Sharon Brou-
wer, een Nederlandse buddy, vertelt: “Het was voor hem de eerste keer dat hij
weg was uit zijn eigen land. Ik vroeg naderhand aan hem wat hij dacht, toen
ik dinsdag op het Tjobaveld naast hem ging zitten, een gesprekje begon en op-
eens vroeg of hij in mijn huis wilde bivakkeren. Hij zei dat hij eerst de neiging
had om weg te rennen. Maar hij was heel blij dat hij dat niet heeft gedaan. Hij
zei zondagavond tegen mijn moeder : ‘I hate it to go away!"”

Ander mens

Vaak zijn deze bezoeken voor leerlingen onvergetelijke ervaringen. Twee jaar
geleden kwam in Roemenié een moeder van een van de Roemeense studenten
naar ons toe. Haar zoon was in Nederland geweest. In tranen vertelde ze dat ze

haar zoon eigenlijk al opgegeven had. Hij was volkomen ontspoord. Het geloof
deed hem niets meer. Toen hij echter uit Nederland terugkwam, leek het wel of
hij een compleet ander mens geworden was. Het warme welkom in Nederland
en de liefde van het gastgezin hadden hem zo diep geraakt, dat hij op dat
moment besloot zijn leven compleet te veranderen. Hij vertelde dat het verblijf
in het Nederlandse gastgezin hem duidelijk had gemaakt hoe waardevol het is
om echt christen te zijn...

Jubileumconcert

Omdat de relatie tussen de twee scholen twintig jaar bestaat, kwamen de Roe-
menen dit jaar met hun schoolkoor. Op vrijdagavond gaven zij in de Jacobskerk
in Vlissingen een indrukwekkend concert, waarbij de ambassadeur van Roe-
menié aanwezig was. 0ok het schoolkoor van het Calvijn College nam hieraan
deel. Chantal Driessen: “De Roemenen zingen echt met hun hart! Ze durven
echt te zingen. Je hoort dat ze echt menen wat ze zingen.” Binnen school
hebben de Roemenen verschillende keren laten horen hoe goed zij kunnen
zingen. Wat is het indrukwekkend als in de middagpauze in de aula honderden
leerlingen ademloos en vol eerbied luisteren naar de Roemeense vertolking
van Psalm 139.

Engelstalige kerkdienst

Op zondag was speciaal voor onze Roemeense gasten in de Levensbron een
Engelstalige kerkdienst belegd. Hierbij was een groep Bengalese leerlingen
aanwezig, die te gast waren op de locatie Krabbendijke. Hoe verschillend we
ook zijn, de boodschap van God blijft hetzelfde: vertrouw op God! Vanuit Psalm
91 werden we op hierop gewezen.

Toen we op maandag afscheid namen, stond die boodschap weer centraal.
Ondanks dat we qua culturele achtergrond verschillen, mogen we op God ver-
trouwen. Dat zongen de Roemenen ons ook toe: “Geef ons uw sterkte, o God!”
Dan is er voor paniek geen plaats. Dan hoeven we ons geen zorgen te maken.
Twintig jaar contact: met Gods Woord als basis kunnen we met vertrouwen de
toekomst tegemoet zien.

M.L.T. Knook
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GOES (hoofdlocatie)
Bezoekadres

Klein Frankrijk 19

4461 ZIN Goes

Telefoon (0113) 21 10 20

Postadres
Postous 362
4460 AT Goes

KRABBENDIJKE APPELSTRAAT
Bezoekadres

Appelstraat 4

4413 ET Krabbendijke
Telefoon (0113) 22 41 50

Postadres
Postbus 70
4413 ZH Krabbendijke

KRABBENDIJKE
KERKPOLDER
Bezoekadres

Kerkpolder 50

4413 GB Krabbendijke
Telefoon (0113) 50 29 20

Postadres
Postbous 29
4413 ZG Krabbendijke

MIDDELBURG

Bezoek- en postadres
Kruitrnolenlaan 60

4337 KR Middelburg
Telefoon (0118) 61 48 73

THOLEN

Bezoekadres

Zoekweg 3

4691 HT Tholen

Telefoon (0166) 60 24 20

Postadres
Postbus 26
4690 AA Tholen

COLLEGE VAN BESTUUR
Postbus 362

4460 AT Goes

Telefoon (0113) 22 41 60

info@calvijncollege.nl
www.calvijncollege.nl
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