Medezeggenschap op het Calvijn College
Ontheffing en de Wet op de Medezeggenschap Scholen

In het jaar 2010 vervalt het officiële recht op ontheffing voor het installeren van een medezeggenschapsraad op onze school. Het afgelopen jaar hebben we intensief overleg gehad met de Raad van Toezicht (vroeger het bestuur/bevoegd gezag van de school) en vertegenwoordigers van ouders en personeelsleden. Dat overleg betrof de nadere invulling van het principebesluit van de Raad van Toezicht om een medezeggenschapsraad te installeren op het Calvijn College. Daarbij is het nodig de positie van de leerlingen duidelijk te markeren als een positie met erkenning van de bijbelse gezagsrelaties. Drie zaken waren daarin doorslaggevend:
· Het overleg over de arbeidsvoorwaarden was al zodanig ingericht dat er sprake was van volledige overeenstemming met wat de wet voorschrijft.
· De medezeggenschapsraad heeft op geen enkele wijze de bevoegdheid om wijzigingen aan te brengen in de grondslag van de school en kan deze ook nooit verwerven.
· Goede invulling van de medezeggenschap blijkt ook in de praktijk van andere reformatorische instellingen, zoals zorginstellingen, goed te kunnen functioneren zonder principiële grensoverschrijdingen.

Gezag in haar betekenis
Gezag is maar al te vaak als een op één wijze te verstaan begrip gehanteerd. Dit is niet correct, want als we naar de school en de betrokkenen bij de school kijken, zien we dat er sprake is van verschillende soorten gezag. We noemen ze kort, voor we daar een conclusie aan verbinden;
alle geledingen in de school, bevoegd gezag, ouders, leerlingen en personeel buigen samen onder het absolute gezag van het Woord van God. In dat buigen zijn de Drie Formulieren van Enigheid principieel richtinggevend voor het reformatorisch belijden en verstaan van de Schrift.
In het gezin is er sprake van gezag vanuit de relatie ouder en kind. Dit is een gezag waarbij de bijbel leert dat er sprake is van een gezag over een ander omdat de Heere deze personen in een relatie met elkaar heeft gebracht krachtens geboorte. We noemen dat relationeel gezag. Gezag met een doel, een opvoedingsdoel. Een andere vorm van gezag waar we mee te maken hebben is het gezag dat de overheid op ons heeft, individueel en ook als school. Men spreekt dan over institutioneel gezag, en daarmee ook over gehoorzaamheid. Eenzelfde vorm van gezag is het ambtelijk gezag in de kerk. 
Elk van deze vormen van gezag kan niet worden verbroken. Dit zeggen we wel in het besef van de gebrokenheid in deze wereld en de verdrietige zaken die naar voren kunnen komen bij verkeerd uitoefenen van dat gezag.
Tussen het bevoegd gezag van de school en de werknemers van de school is er sprake van een arbeidsrelatie. Door het sluiten van een arbeidsovereenkomst is er sprake van gezag. Gezag dat we aanduiden met de woorden contractueel gezag. Dit is een vrijwillige overeenkomst die ook ontbonden kan worden.
Het is goed om in dit kader te stellen dat er tussen ouders en school geen sprake is van een vorm van gezagsrelatie. Veel meer hebben we het dan over het bieden van hulp aan de ouders, in de verantwoordelijkheid voor het opvoeden, waarbij op basis van wederzijds respect en gezamenlijke verantwoordelijkheid, duidelijke afspraken gemaakt kunnen worden.

De praktijk op school
De medezeggenschapsraad van het Calvijn College is een raad die spreekt over het beleid van de school als geheel. Er zijn geen lokale medezeggenschapsraden. Wel is er per locatie een overleg waarbij ouders, leerlingen en personeel betrokken zijn of worden. Het is aan de locatiedirectie om daar een verstandige invulling aan te geven, passend bij die locatie. Bovenstaande algemene opmerkingen over gezag en relatie bieden houvast om de positie van alle geledingen helder aan te geven.
Voor de ouders van onze leerlingen is er een plaats in de medezeggenschapsraad vanwege hun eindverantwoordelijkheid voor de opvoeding van hun kinderen zoals bij de doop is beloofd. Een deel van deze verantwoordelijkheid hebben de ouders neergelegd bij de school. Daarmee geven zij aan vertrouwen te hebben in de opleiding en vorming zoals die in onze school wordt geboden. Zij weten zich dan ook nauw bij de school betrokken en gebruiken de ruimte die de school biedt om ook via de medezeggenschapsraad invulling te geven aan de gezamenlijke verantwoordelijkheid voor hun kinderen.
De personeelsleden nemen deel in de medezeggenschapsraad vanuit hun verantwoordelijkheid en deskundigheid als verzorgers van het onderwijs op basis van de grondslag en de doelstelling van de school. Zij geven in die hoedanigheid ook invulling aan hun contractuele betrokkenheid bij de school door de zeggenschap over de invulling van hun verantwoordelijkheden te bespreken en in te vullen in de medezeggenschapsraad. De ruimte die het schoolbestuur heeft om beleid te voeren kan zo in alle openheid besproken en meegedragen worden binnen de kaders van de eindverantwoordelijkheid van de werkgever, die ook het bestuur van de school is.
De bijzondere positie van de leerlingen in de medezeggenschapsraad komt tot uitdrukking in de wijze waarop zij hun school adviseren vanuit hun leefwereld. De school biedt leerlingen de kans om ervaring op te doen en zichtbaar te maken dat zij vanuit hun positie in de opvoedingssituatie, echt betrokken zijn en de identiteit van de school ondersteunen. Zij erkennen de bijbelse opvattingen over hun positie en de daarbij behorende gezagsrelaties naar hun ouders en de personeelsleden van de school. Daar past een adviesbevoegdheid prima bij. 

Het vervolg
Na de, naar wij hopen, ondersteuning door ouders en leerlingen zal de raad open komen te staan voor een aantal leerlingen. Verkiezingen maken daar deel van uit. Net als bij de andere geledingen zal er een vertegenwoordiging per locatie worden samengesteld waarbij de beide locaties in Krabbendijke als een geheel worden gezien. 

